第五届中国医药人力资源发展论坛
邀请函

尊敬的医药企业人力资源伙伴：

有您的相伴，我们一同走过了四年的发展路程：

2010年4月，北京，中国医药人力资源发展论坛组织正式启动；

2010年7月，南京，协办单位先声药业，首届中国医药企业人力资源发展论坛——我们的个性与共性成功举行，共同讨论最前沿的人力资源管理方法；

2011年4月，成都，协办单位康弘药业、科伦药业，2011中国医药企业人力资源发展论坛组织春季会议——高管引进攻略，破解高管管理之谜，与真实的产业相知；
2011年9月，重庆，协办单位复星医药、药友制药，第二届中国医药企业人力资源发展论坛——薪酬设计与绩效管理；

2012年8月，烟台，协办单位绿叶制药，第三届中国医药企业人力资源发展论坛——创新培训模式；

2013年，哈尔滨，承办单位誉衡药业，协办单位哈药集团、珍宝岛药业，第四届中国医药人力资源发展论坛——组织效能引擎；
2013年，有近300名医药企业人力资源部门负责人及企业管理者参会并作深入交流。
4年的时间车轮，记录着大家学习的脚步，大家一同走进誉衡药业、哈药集团、三精制药、珍宝岛药业、绿叶制药、山东生物园区、药友制药、科伦药业、康弘药业、先声药业、忠良书院、北大未名体验学习。

唯有这样的平台，让你感受到行业间的互动，行业人的温暖；

唯有这里，让我们敞开心扉的像伙伴一样期待，伴随我们每一个人成长！ 
中国医药人力资源发展论坛组织是致力于医药行业人力资源范畴的战略研究、案例分析、技术共享、人才发展、人力资源规划、经验交流分享、承接社会责任的非营利性组织。目前有医药企业主席团成员及成员近500人，论坛曾与多家医药企业及人力资源机构合作举办，沙龙受到业内HR人的广泛关注和支持！
2014年，昆明，我们的第五届论坛“产业大变革时代下的人力资源管理”，主办单位：E药经理人杂志社，学术支持单位：北京大学民营经济研究院，联合承办单位：云南白药、昆明制药、云南沃森、昆明圣火，战略合作伙伴：丁香园、宏景软件，诚挚邀请您的参与和出席！
2014年，我们一如既往的期待和努力！

诚邀您出席！

产业大变革时代下的人力资源管理  

第五届中国医药人力资源发展论坛
会议议程 （初拟）

主题背景： 自2013年以来，医药产业内部面临营销大转型，新一轮大并购大整合开始，生物创新药研发战略升级。产业大变革必然导致医药企业人力资源管理面临前所未有的挑战。大争之世，得将才者得天下，育变革者可基业长青。

主办单位：E药经理人杂志社

联合承办单位: 云南白药、昆明制药、云南沃森、昆明圣火
学术支持单位：北京大学民营经济研究院
战略合作伙伴：怡安翰威特  丁香园  宏景软件

战略媒体支持：丁香园 

媒体支持：医药英才网  生物谷

7月23日 签到   
接车安排

昆明长水国际机场：承办单位为您准备接车服务，恭候您的光临（时间：7月23日上午10点-20点，整点发车）

嘉宾签到  14:00～20:00

签到地点：云南绿洲大酒店( 云南省昆明市拓东路80号,0871-3189999)  
晚餐：自助晚餐

7月24日  论坛

上午主论坛     8:10～12:30  

08:10～08:30   开幕致欢迎辞                      

----E药经理人杂志社 谭勇    

08:30～10:10   整合并购前的人力资源尽职调查
10:10～10:30   茶歇
10:30～11:20   整合并购后的人力资源融合
10:20～12:20   对话：战略管控和财务管控匹配下的母子公司人力管理（拟邀互动企业：复星医药、正大制药、步长制药、远大药业、科伦药业、济川药业） 
12:20～13:30   集体合影、自助午餐    

下午分论坛     14:00～18:20
分论坛一  营销构架转型与绩效落地

14:00～15:00   主题演讲：处方药、OTC、大健康三大营销模块的人力管理异同 

15:00～15:20   茶歇
15:20～16:50   中国医药十大HR特色案例分享：2例

16:50～17:50   对话：营销模型变革软着陆（拟邀互动企业：云南白药、绿叶制药、誉衡药业、美东生物、济民可信、扬子江药业）

分论坛二  研发项目的管理变革
14:00～15:00   主题演讲：研究院的人才模型和激励 

15:00～15:20   茶歇
15:20～16:50   中国医药十大HR特色案例分享：3例

16:50～17:50   对话： 移动互联时代下药企人才结构和文化变革（拟邀互动企业：沃森、昆明制药、康恩贝、百洋医药、天士力、仁和药业）

18:00～20:00   承办单位欢迎晚宴

7月25日  论坛 
08:30～10:10  对话：褚时健与达观人生（拟邀）
10:10～10:30   茶歇
10:30～11:00   2013-2014中国医药十大HR特色案例评选颁奖礼
11:00～12:00   HR人自己的职业生涯规划
12:00～13:30   午餐及午休
13:30～17:30   行走的企业文化--云南白药

18:00～20:00   晚餐

7月26日  行走的企业文化—昆明圣火 云南沃森、红塔集团

2014第五届中国医药人力资源发展论坛

参会回执
	单位名称
	 
	邮政编码
	

	姓　 名
	
	 性别
	
	职　 务
	

	电　 话
	
	手　 机
	

	Q Q号码
	
	E-mail
	

	地　 址
	  

	费   用
	4800元/人 
包含住宿费（23-26日，4晚合住）  包括参会门票、会议资料、餐饮（23-26日餐饮）、企业参观、参观用车费用

	参会类型
	

	分论坛

选择
	请在选择项前打 √，各分论坛人数均为120人，为做好人数统计工作，请慎重选择。

（   ）分论坛一 营销构架转型与绩效落地
（   ）分论坛二 研发项目的管理变革

	发票抬头
	

	参会须知：

1.报名截止日期：2014年7月20日

2.认真填写此表，如有多人参加，此表可复印

3.账户名称：北京玉德未来文化传媒有限公司
开 户 行：招商银行北京分行长安街支行
账  号  ：9990 1508 8910 701
4.需提前汇款，以收到汇款凭证时间为准，收到后将为您准备发票，会议签到时领取发票
5.会务组联系方式：010-65101969- 652（孟强）  18911694467
请填写以上详细内容，将参会回执与汇款凭证一并mail to：582382049@qq.com 



